ZARZĄDZENIE NR  42/2022
Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej

z dnia 3 marca 2022 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzędu Miasta i Gminy

w Kazimierzy Wielkiej
Na podstawie art.104, 1041 – 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopad 2008 r. o pracownikach samorządowych (j.t. Dz U. z 2022, poz. 530), oraz § 28 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 79/2020 Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej z dnia 1czerwca 2020 roku.
zarządza się co następuje:
§ 1
Ustalam Regulamin Pracy Urzędu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2
Zobowiązuję Naczelników Wydziałów do zapoznania z treścią Regulaminu Pracy pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej oraz do przygotowania oświadczenia do podpisu pracowników o zapoznaniu się z treścią Regulaminu pracy, które zostaną dołączone do akt osobowych.
§ 3
Z dniem wejścia w życie niniejszego zarządzenia tracą moc: Zarządzenie Nr 65/2009 Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzędu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej, Zarządzenie Nr 181/2013 Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej z dnia 25 listopada 2013 r. w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzędu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej, oraz Zarządzenie Nr 13/2018 Burmistrza Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej z dnia 23 stycznia 2018 r. w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzędu Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej.
§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników.


